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Háttér

2001-2005 PhDs évek (Aston University, 
Otago University)

Doktori iskola és a tanszék szerepe 

Tudatos kutatói karrierépítés

2005 University of Canterbury, New 
Zealand

2006 University of Auckland, New 
Zealand



Akadémiai élet
elvárásai

Hallgatói 

létszám 

növekedése és 

polarizációja

40% Oktatás

4 kurzus / év



Elvárások a PhD 
hallgatókkal szemben

Akadémiai élet
elvárásai



Kutatás

Akadémiai élet
elvárásai

Kutatási program: kapcsolati marketing, digitális tech 
(AI) és skálafejlesztés,/tesztelés

Föbb újságok: JSR, JSM, JSTP, JIM, IMM, JBR, IJRM, MT, 
Psych & Marketing, JAR, (45+ publikált cikk)

40% Kutatás: 2-3 publikáció évente
Kutatási program alakitasa (feeding the pipeline):
Kollaborátorok (vertikális-horizontális), posztgraduális 
hallgató (50+)

Vendégprofesszor: Louisiana Tech (USA); Henley Business 
School (UK); Bocconi University (Italy) Wilfrid Laurier 
University (Canada); Arizona State University (USA); Free 
University of Berlin, (Germany) Curtin University (Australia); 
Xiamen University (Malayzia); Peking University, Sun-Yat Sen 
University (Kina);

2017- Research Associate, Digital Media Lab, University of 
Massachussets (USA)

2019- Adjunct Professor, Curtin University (Australia)



Új sikertényezők

Akadémiai élet
elvárásai

Tradicionális sikertényezők
Publikációs nyomás

Kutatási központok:
2020 Health & Well-being Research Beacon, 
Co-Director
2020 Centre of Digital Transformation, Core 
Member

Egyetemen kivüli támogatás: 
Auckland District Health Board NZ$ 100,000
Health Research Council: NZ$1.2M 
Egyetemi és business school támogatás
UABS NZ$ 150,000 



20% Szolgáltatás/
Leadership

Elismerések

Akadémiai élet
elvárásai



Mi kell ahhoz, hogy valaki nemzetközi
szinten is jó kutatóvá váljon?

Újdonság (alkalmazott-
digitális alkalmazott 
kollaboráció)



Mi kell ahhoz, hogy valaki
nemzetközi szinten is jó kutatóvá
váljon?

Irodalmi áttekintés (Literature Review)

Systematic Literature Review

Text-Mining 

Machine Learning 



Textmining -
Vosviewer



Strukturált szakirodalmi összegzés 
(Systematic Literature Review)



Criteria
Systematic 

Literature Review 
(SLR)

Text Mining-Assisted 
Review (TMAR)

Machine-Learning Review 
(MLAR)

Input
Cikk választási 

kritériumok 
Kulcsszavak 

meghatarozasa

A rendszer betanitasa a 
kutató által h melyik cikk 

fontos és melyik nem

Módszer
Koncepcionális modell 

kifejlesztéséhez

Kapcsolatok megtalálása 
kulcsszavak-/témák 

között

Cikkek között felismerni hogy 
melyik a fontos

Technikai tudás szükségessége Nem szükséges Alacsony Közepes

Szakismeret szükségessége Magas Közepes Közepes



Mi kell ahhoz, hogy valaki nemzetközi
szinten is jó kutatóvá váljon?

Koncepcionális Modell



Relevancia

• It’s all academic

• Relevancia v újdonság v 
módszertani szigor

• Agents of learning and change

Mi kell ahhoz, 
hogy valaki
nemzetközi
szinten is jó
kutatóvá
váljon?



Egyedi
jellemvonások

Mi kell ahhoz, hogy valaki
nemzetközi szinten is jó kutatóvá
váljon?

Kitartás

Motiváció és kiváncsiság

Tudás alkalmazása

Egyensulyozni a versengő igények 
között 

Kapcsolati 
marketing

Egészségügy
Mesterseges 
intelligencia 
(AI)



Mi kell ahhoz, hogy
valaki nemzetközi
szinten is jó kutatóvá
váljon?

Disszemináció

Idézet

Translation



Záró gondolatok

Globális szakma: 
Mind the Gap 

Vállalkozói 
mentalitás

Agents of learning 
and change



Köszönöm a 
figyelmüket
Email: l.sajtos@auckland.ac.nz


